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ULUSLARARASI ISGUCU KANUNU UYGULAMA YONETMELIGIE
TASLAGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE t — (1) Bu Yénetmeliin amact, 2&/7/2016 tarihli ve 6735 sayih
Uluslararast Tggiictt Kanunu uyarinca, uluslararast iggiiciine iligkin politikalarm belirlenmesi,
uygulammass, izlenmesi ile yabancilara venlecek ¢abigma izni ve caligma izni muafiyvetlerine
dair is ve islemlerde iziencecek usud ve esaslary, yvetki ve sorumluluklan ve ulustararasi iggiicti
alanmdaki hak ve yikamlalikleri dizenlemcktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Ydénetmelik; Tarkive'de ¢alisma tzni veya ¢alisma izm muafiyveti
ite cabismak icin basvuruda bulunan veya calisan, bir igveren yaminda mesleki egitim gdérmek
tizere basvuruda bulunan veya gérmekte olan, staj yapmak tizere basvouruda bulunan veya staj
yapan vabancilar ile Tirkive'de gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan simirdtesi
hizmet sunucusu yabancilan ve yabaner ¢abstiran veya ¢ahistirmak fizere bagvuruda bulunan
gergek ve tlizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayih Uluslararas) Isgiicii
Kanununun 25 inci maddesine dayamlarak hazirlannmsgtir,

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu YonetmeliZzin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢alisma izni: Yabanciya Tiirkive’de kendi ad ve hesabina ¢ahisma haklk
veren ¢aligma 1znini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhging,

¢) Calisma izni: Bakanlikca resmi bir belge seklinde duzenlenen ve gegerlilik siiresi
icinde vabanciva Tarkive'de calisma ve ikamet hakki veren izni,

¢} Cabsma tzni muafivetl: Bakanbkea resmi bir belge seklinde ditzenlenen ve
gecerlilik siiresi icinde yabanciya Tirkiye de ¢ahisma ve ikamet hakkl veren muafiyeti,

d) Genel Miidiritik: Uluslararas: Isgiicti Genel Midirligiing,

¢} Tkamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununa gore Torkive'de kalmak Gzere verilen izin belgesini,

£} Kanuni calisma; Yabancimn, kanuni yvikiimlidiklerinin verine getirilmesi suretiyle
caligma izniyle calistifn slireyi,

g) KEP hesabi: 25.08.201 | tarihli ve: 28036 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kayith
Elektronik Posta Sistemine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikiimieri geregince
vetkilendirilmis Kayith Elekironik Posta Hizmet Saglavicisindan alinmis kayith elektronik
posta adresini,

&) Kimlik Paylaginn Sistemi: 5490 sayrh Kanun uyarmea Niifus ve Vatandaghk Isleri
Genel Midirligl tarafindan merkezd vert tabamndan ayrt olarak elektronik ortamda tutulan,
Kimtik  Payiagsiny  Sisteminden  vararlanacak  kurumlarmn  istifadesine  supulan  ve
sunrlandininias bilgiler ihtiva cden aile kiittigi kayitlarm,

h)y Kurul: 6735 sayilr Kanuna gére olusturulan Uluslararas: Isgiicti Politikas:
Kurulu,
1}y On izin: Yabancimn mesleki yveterlilifine tliskin, ilgili kurumun uygunluk gériistin,
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1) Simrdtest zmet sunucusu: Thrkive'de gegici nitelikte olmak tizere ve herhangs bir

hizmet sunumu amacivla bulunan ve teretini Tirkive'deki va da Tirkive disimdaki bir
kaynaktan alan yabanciyy,

i) Sistem: Bakanhik Yabanci Bagvurn, Degerlendirme ve Izleme Sistemini,

k) Stiresiz caligma izni: Yabanciya, Tlirkive'de stiresiz cahigma ve tkamet hakkr veren
caligma iznind,

Iy Tamtim ofisi; Genel Midirliik tarafindan  belirlenecek hususlarda  faalivette
bulunmak {izere yurtici veya yurtdisinda agilan ofisi,

m) Turkuaz Kart: Yabanciyva, Tirkiye'de siiresiz calisma ve ikamet haklki veren,
yakmmna ise ikamet hakk) veren belgeyi,

ny  Tirk dis temsileiligic Tirkive  Cumburiveti Blvikeleiliklert  veva
Baskonsoloshiklann,

o} Uzun dénem ikamet zni: 6438 sayih Kanununun 42 nct maddesi uyannca verilen
ikamet tznini,

§) Yabanc: Tarkiye Cumhuriveti Devieti ile vatandashik bagt bulunmayan kigiyi,

pr Yabanct kimlik numarast 25/4/2006 tarithH ve 5490 sayih Nufus Hizmetleri
Kanunu nyannca vabancilara verilen kimiilk numarasimi,

r} Yetkilh aract kurum: Nitelikleri ve gorev cercevesi Yetkili Aract Kuramlar
Yanetmeligi ile belirlenen ve Genel Mtdtrdik tarafindan yetkilendirilen tiizel kistvi,

. iKiNCI BOLUM _
Uluslararas: Isgiicii Politikasinin Belirlenmesi, Uygulanmas: ve bzlenmesi

Ulustararasy isgiicil politikasimn belirlenmesi ve politika belgesi

MADDE 5- (1) Uluslararas: isglicl politikasimn belirlenmesinde;

a} Thrkive'nin nitelikli isglicti icin ¢ekim merkezi olmasma yénelik eylem, tedbir,
proje, plan, program ile diger Ulke aygulamalarina iliskin bilgilen,

by Yurtdisindan Tlrkive'ye gelen ve Tirkive'den yurtdisina giden isgilictine iliskin
politika olusturulmasing katk saglavacak veri ve analizleri,

¢} Lilusal, bélgesel ya da uluslararas: niifus ve iggiicii hareketliligi verilerini,

¢} Thrkiye ile kaynak dlkeler arasinda meveut veya muhtemel siyast, ekonomik, sosyal
ve kultirel iliskiler,

d} Ekonomi ve isgiicit pivasasma iliskin mesleki, sektdrel, bdlgesel ve ulusal
gelismeleri,

¢} Kallkinma plan ve programlan ile Gé¢ Politikalan Kurulunun istihdam ve calisma
hayatina iliskin karar, eylem ve tedbirlerin,

£y Yabancr devletlerie ikili iliskilerde olugturulacak politikalar icin ilgili Glke ile ikili
ckonomik, sosyal ve killtire! iliskilere tliskin bilgiteri,

g) Mitli glivenlik, kamu diizent ve kamu sagh@ina iliskin hususlars,

&) Uluslararas i‘ssgﬂcﬂ Politikast Dantsma Kurubu kararlarig,

iceren Genel Mudiirlikee haairlanacak politika belgesi esas alinir,

(2) Politika belgesinin  olusturulmasinda, Tirkive'nin taraf oldugu  uluslararas
sGzlesmeler ile ikili veya ¢ok tarafly anlasmalarda ver alan hak ve yilktmlalikler dikkate
alimir.

(3) Bakanlik, milli giivenlige iliskin hususlar sakl kalmak {izere; politika belgesinin
hazirlanmasimda kullanilmak Gzere kamu kurum ve kuralusian ile gercek ve tizel kisilerden
bilgi ve belge talep edebilir,

Uluslararasy isgiicii politikastmn uygulanmasi

MADDE 6- (1) Uluslararas: iggiicli politikas: Bakanhikca uygular,

2
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(2) Genel Mudtrlik pohtkanm yurtiginde ve yurtdisinda etkin ve esgidimli olarak
uygulanmasi i¢in proje, plan, program hazirlayabilir ve ilgili kuram ve karvluslarla arasimnda
koordinasyonu saglar,

Uluslararasi isgiicii politikasinmm izlenmesi

MADDE 7- (1) Uluslararast isgiicit politikasinimn izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Genel Midirdtk taratindan vilhk degerlendinme raporiart hazuwlamr. Bu raporlarm
hazirlanmasinda sistemden saglanan veriler ile uwlusal veya ulusiararas) alanda viirdtiilen
faalivetlere iliskin bilgiler kullamlr,

Tantim ofisi

MADDE 8- (1) Uluslararas: isglictt politikasimmn  belirlenmesi, uygulanmast ve
izlenmesine iliskin hususian ve Genel Midirliikee belirdenceek diger faalivetleri viiriitmek
fizere Genel Midirtiik tarafindan vartici ve yurtdisinda tantim ofisleri kurulabilir,

(2) Taminim ofisleri;

(a) Beyin géei,

(1) Kaynak dlkelerde farkindahik artirma ve bilgilendirme,

() Yabancilar, ¢itkma izni almak suretivie Tork vatandash@m kavbedenler veva
yurtdhsinda  verlesik olan Tirk vatandaslan ile akraba topluluklannm  vatandasi olan
yabancilar arasmdan nitelikll isgiicl olarak degerlendirilenlerin belirlenerek bunlann gecici
veya kalict olarak Turkiye've yonlendirilmesi,

() Yurt disinda yerlesik Tirk vatandaslarnm nitelik ve niceliklerine iliskin verilerin
toplanmas,

(e) Genel Midiirlikce belirlenecek diger gorevler,

ile ilgili faaliyetierde bulunur.

{3) Tanitum ofisinin teskilat, isleyisi, personeli, faaliyetleri ve benzeri hususlar Genel
Midiirtiikge belirlenir,

isgiicﬁ piyasasi egilimlerinin tespitt ve uluslararas isgiicii projeksiyonu

MADDE 9- (1) Uluslararas: isgiiclt politikasimin kapsamuna giren alanlarla sinirl
olmak Gzere mevent isglicl piyasas: egilimlerinin faaliyet alam veya cografi bdlge bazinda
anhik  durumu  ile egilimlere iligkin  gelecek tahminleri sistem Gzerinden  vapilarak
degerlendiribir,

(2) Birinci fikra kapsanunda faalivetlerin ylirititmesinde ilgili kurum ve kurniduslarca
tutulan idart veriler ile yapilan saha arastirmalarinin sonuclarmdan saflanan verd, bilgi,
belgelerin vanisira alusal cografl bilgi sistemi vygulamalar ile uyamlu olarak igletilen sistem
fizerinden saflanan, Tirk veva yabancr isglicl arzt ve talebi, arz ve talebin voguniastif
cografl alanlar veya faaliyet alanlanna iliskin veri ve bilgilerin meslek kodu, faalivet alam,
cografl bélge bazinda farkly diizeylerde eslestiriimesi sonucunda clde edilen mikro veya
makro kapsamh analizlerden yararlamlir.

(3) Ikinci fikra uyarinca yapilan analiz sonucunda elde edilen ciktilar dogrultusunda
meslek, faalivet alam ve cofraf alan defiskenlerini iceren cok vill uluslararas) isgiici
projeksiyonu haznrlamr. Uluslararas: isgiicli projeksivonu dogrultusunda Genel Miidurlikce
meslek veya faaliyet alanmt bazmda pozitif veya negatif tygicld deferlendirme listelen
hazilamr.

Pluslararasy isgﬁcﬁ Politikasy Damsma Kuralu

MADDE 10- (1) Uluslararas: Isgiicti Politikasi Damsma Kuruly, Calisma ve Sosyal
Critvenlik Bakami baskanhi@inda, Bakanhk Mistesan, Avrupa Birligi, Disislen, Ekonomi,
fcigleri, Kalkmma, Kaltiir ve Turizm bakanliklarmn miistesarlar ile Uluslararast [sgtict
Genel Miadarinden olusur.

(23 Toplanti gindemine goére, konuyla ilgili kamu kurumiarn, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan e Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve
iyveren konfederasyonlarimim temsileilert Kurul fiyesi olarak toplantiya davet edilir.

el R | Ty bk f
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(3) Kurul, politika belgesi dogrultusunda uygun politika Snerilerini Bakanhiga
bildirmek ile gérevlidir,

(4) kurulun istisari mahivetteki kararlary, uluslararasy isglicli politikas: csaslarmin ve
(e Politikalann Kurvhina  Gnerilmek tizere Tirkive'nin uluslararas) iggiiclt ihtiyvacimin
belirlenmesinde Bakanhkea dikkate alinir.

(5) Kurul, Baskan taratindan belirlenen gindem ile vilda en az bir kez toplamr.
Kurulup sekretarya hizmetleri Genel Miudiirlik tarabindan yerine getirtlir,

(6) Kurul, baskanm ¢agnst tzerine belirlenen 6zel glindemi  goriismek  {izere
toplanabilir.

Sistem

MADDE 11- (1) Yabancilarin ¢alisma izni ve calisma izni muafivet basvuralan il
diger basvurulanm ahnmasina, degerlendirilmesine, sonuclandinlmasing ihiskin tim is ve
islemler sistem fizerinden elektronik ortamda yapihr.

{2) Sistem, Titkee ve ir:gi]izca olmak tizere ki dilde hizmet verir. Genel Mudtrltkee
uygun gorilen diger vabanct diller de sisteme eklenebilir,

(3) Yurtdhsindan Tirkive've ve Tarkive'den vurtdisina gergeklesen uluslararas
isglictiniin etkilerinin izlenmesine iligkin tim is ve islemlere iliskin veriler sistem {izerinden
elektronik ortamda toplanarak saklanur,

(4) Gerekli gortlen hatlerde sistem digindan bagvurulanin alinmasi, degerlendirilimesi
ve sonuclandinimasima Genel Mudarlikee imkin saglanabilir. Tzlemenin dogru ve saghkh
vapilabiimesi icin bu basvurulara iliskin bilgi ve belgelerin basvurunun sonuclandinldig
tarihten itibaren otuz giin icinde sisteme girilmesi zorunludur,

(5) Genel Midiarlitkee belitdenen vetki simurlan dahilinde vetkili araer kurumlarin
gistermne erisimlerine imkan saglanabilir,

(6) Bakanlik, milli givenligine ve kamu diizenine iliskin hususlar sakl kabmak Gzere;
sistemin kurumlar arasi veri paylasimi esasa dayah olarak hizh, glivenli, etkili, veriml,
seftaf ve hesap verebilir, ternel hak ve dzgiirlitklere riayet edilerek ve mahremiyet gizetilecek
sekilde virtitlidmesi i¢in, yabancilara ve igverenlerine iliskin elektronik ortama aktarilmig olan
bilgt ve belgeleri, kamu kuram ve karaluslan ile gergek ve tiizel kisilerden paylasmasim talep
edebilir, Bu bilgl ve belge talepleri ilgililerince en geg 15 gin icinde yerine getivilir,

UCUNCU BOLUM
Caligma Izni

Calisma izni abmmas) zorunlulugu

MADDE 12- (1) Tiirkiye'de cahisacak yabancinmin calismaya baslamadan Once caligma
iz almasi zorunludur. Cahsma izni Bakanhk tarafindan verilir.

(2) Tirkive'nin taral oldugu ikili veya ¢ok tarafh anlasmalar veva uluslararas:
sdziesmelerde ¢ahsma izni almadan ¢ahsabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna gore
cahsma izni almadan ¢cahsabilirler,

Kamu kurum ve kuruluslarninda yabane istihdam

MADDE 13- (1) {lgili mevzuatina gore yabanc: istihdam etme yetkisi bulunan kamu
kurum ve kurulustaruun bu yabancilars cahistirmaya baslarmadan 6nce Bakanhiktan calisma
izni almalan zorunludur,

(2) Calisma izni almadan yabanc istihdam edebilecegi dzel kanunlannda agikca
belirtilen kamu kurum ve kuruluglar, bu kapsamda calisan yabanciart sistem (zerinden
Bakanh@a bildirmekle yukimladar,

{(3) Milli glivenlik kapsamunda faalivet gosteren kamu kurum ve kuruluslannda
istihdam edilen yabancilar igin ¢alisma izni ve bildirim hikiimlert uygulanmaz.

T ldary et e
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Cikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligim kaybedenlerin calismas

MADDE 14- (1) Dogumia Tirk vatandast olup da Igisleri Bakanhigindan ¢ikma izni
almak  surctivle  Tirk  vatandashm  kaybedenler ve  diglingit  dereceve  kadar  olan
altsoylanndan Mavi Kart sahibi olanlar veya Mavi Kart Kiltiigiine kayd: olanlar Tiirkiyc'de
calisma izni almadan ¢aligabilirler.

{2) Bu madde kapsaminda bulunan kisiler igin gahsma izni dGzenlenmez. Ancak,
talepleri halinde Tiirkiye'de cabsabileceklerini belirten harca tabi olmayan bir belge verilir.

alimacak kayut 6rnegi ve uyrufunda bulunulan devlet makamlannca vertlmiy kimlik bilgiterini
gosteren belge ile yapihr.

Caligma izninin ikamet izni sayilmas:

MADDE 15- (1) Bakanbkea diizenlenen ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
gecerll oldugu siirece tkamet izni yerme gecer. Miiltect veya ikincil koruma statiisii taminan
vabancilara iligkin hitktimler saklt kalmak kaydiyla yabancimn herhangi bir nedenle ikamet
izt olmast yabanciya galisma hakki vermez,

(2) Calisma izni veya ¢alisma izni muafivetinin herhangi bir nedenle iptal edilmesi
halinde ikamet izni de gecersiz hale gelir,

Calisma izninin etkinlestirilmesi

Madde 16- (1) Yurtiginden yapilan bagvurularda yabancoun, c¢alisma izninin
gecerliliginin basladigy tarithten itibaren bir ay igerisinde ise baglayarak c¢alisma iznini
etkinlestirmesi zorunludur,

(2) Yurtcdhisindan vapilan bagvurularda vyabancimin, calisma izninin gecerlilifinin
bagladigt tarihten itibaren altt ay icerisinde Tiirkiye'ye gelmesi ve calismaya baglayarak
caligma iznini etkinlestirmesi zorunludur,

Calisma kzni basvura usul ve esaslar

MADDE 7- (1) Calisma izni bagvurulan yurt disinda vatandas: oldugu veya yasal
olarak bulundugu tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelcilikleri veya baskonsolosluklarina
yapilir.  Bu  bagvurulara  iliskin - bilgiler Tirkive Cuamhuariveti  biyiikelgiliklent  veya
baskonsolosluklarinca Bakanbga iletilic.  Temsileihikler, ¢alisma  izin talebine iliskin
olabtlecek deferlendirmeleri e birlikte bu basvurulan Bakanhga tletirfer,

Yurt diginda dis temsilciliklerimize vapitan ¢alisma 1z basvurulannda, yabanconn
temsileilige bagvaru tarthint takip eden on bey isglini icinde igverence e-deviet kapim
Gzerinden elektronik ortamda basvury vapmibir, E-deviet kapist Gzerinden elektronik ortamda
vapilan bagvurularm sistem iizerinden tamamianmasi zorunludur,

Basvuruda sisteme girilmest gereken bilgiler ile viklenibmest gercken belgeler
Bakanhkea belirlenerek, resmi internet sayfasindan duyurulur, Sistem tarafindan onaylanarak
tamamianan gecerli calisma izin bagvurulan i¢in Bakanliga aynica kagit ortaminda bilgi veya
belge gonderibmeyecektir. Salite veya vaniltict bilgi ve belgelerin ibraz edildiginin tespiti
halinde basvuro reddedilir ve durum adli makamiara bildirilis,

(2 Tiarkive'de yasal olarak bulunaniar yvabanc kimlik numarasivla dogrudan sistem
{izerinden bagvuru yapabilir.

(3) Yabanciya dogrudan sistem {izerinden bagvuru imkém tanmnmasinda;

a) Uluslararas: Isgiicii Politikas: Damgma Kurulu kararlar,

b)Y Calisma izni basvurusu vapilan vabanciva iliskin hususlar,

¢} Yabancimmn istihdam edilecefii isveren ve igyerine iliskin hususlar,

d} Bagvurunun uluslararast isglict politikasina uygunluguna iligkin hususiar,

dikkate ahnarak Genel Midirlikee dzel sartlar belivlenir ve bu sartlar Genel
Miudiiritk resmi internet saytasinda vavinlanir,
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(4) Insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda cahisan va da cahisacak
vabancitara stire uzatimn bagvurusu dahil hicbir sekilde dogrudan sistem izerinden basvuru
imkan saglanmaz. Bu vabancilar adina ¢aligma izni basvurular, vatandas: oldukian veya
yasal olarak bulunduklan tilkedcki Tiirk dis temsileiligl aracilifiyla yaplir.

(5) Bakanliga ayrica kagit ortarminda bilgi veya belge gonderiimez.  Ancak, Genel
Midiriak her bir belgenin kagit ortannnda ashimmn ibraz edilmesini ya da ilgisine gére Tark
dis temsilciligi, yabancinmin uyrugunda bulundugu dilkenin ilkemizde bulunan temsileilifi,
itgili ulusal veya yabanct kurum ve kuruluglar veya noter tarafindan tasdik edilmis bir
drneginin ibraz editmesini ya da Genel Mudirlitkce akredite edilen bir yeminl terctiman
taratindan ilgili belgenin yeniden terctime edilmesing isteyebilir.

(6) Bagvaru csnasinda sisteme girilmesi gereken bilgiler ile viklenilmesi gercken
belgeler Genel Midirlikee belirlenerck, Genel Mudirlik resmi internet  savfasindan
duyurulur.

Caligsma izni bagvurusunda yabanc kimlik numaras) ve KEP hesab

MADDE 18- (1) Yurtiginden yapilacak gabisma tzni bagvarusu bakimindan;

a) Calisma izni basvurusunun tiiriine bakilmaksizin adina ¢alisma izni basvurusu
yapilan yabancimin yvabanc kimlik numarasma,

b} Bagimsiz ¢aligma izni veya siiresiz ¢cahgma iznt bagvurusunda adina ¢ahisma {zni
bagvurusu yaplan yabancimn KEP hesabina,

¢} Bir igveren yaninda sireli olarak talep edilen ¢ahsma izni bagvurusunda adina
calisma izni basvury yapilan vabancinmn ve isvereninin KEP hesabina,

sahip olmasi zorunludur,

(2) Caltsrma zni bagvurusunun Tirk diy temsileilif aracithi@iyla vapitmas: halinde
adina calisma izni bagvurusu vapilan yabanciun KEP hesabi, calisma izninin etkinlestivildigi
tarihi takip eden 15 giin icinde sistem Gzerinden Bakanliga bildirtir,

(3) Calisma izni bagvurusunun Tiirk dis temsilcih@ aracth@yla yabancinim kendisi
tarafindan vapilmasi halinde Genel Midarlik yabanciyla iletisimini Tirk dis temsileiligl
araciligiyla saglar.

(4) Calisma iznt basvurosu vetkili aract kuram tarafindan da yapilabilir,

Cahisina izni basvorusunun tamamlanmas:

MADDE 19- (1} Yurtdisindan Tiirk chs temsileiliklert aracih@iyla yvapilan ¢aligma izni
bagvurusu;

a) Bir igveren yamnda baginlt olarak cabisacak yabaner igin vapilan galisma izod
bagvurusunda, vabancinn Turk dis temsileilifine giderek basvurusunu onaylatmasi takiben
isverenin de aymi basvuruyu onaylamasinim ardindan,

b} Turkuaz Kart, bagimsiz veya sliresiz cahgma izni basvurusunda, yabancimin Tiirk
dig temsileiligine giderek  bagvurusunu  onaylatmasun  takiben bagvurunun  temsileilik
araciligiyla Bakanha sistem Gzerinden iletilmesinin ardindan,

tamamlanmis olur,

(2) Yurticinden vapilan cabisma izni basvurusu, vabancimn sistem izerinden vaptii
bagvurusunu tamamlamast ve bir igverene bagll cahgilacak ise sdz konusu igverenin
onaylamasiyla tamamiamr,

iigili Mercilerden Goriis Alnmas)

MADDE 20 — (1) Bakanhk, ¢cahsma izin bagsvurularsun degerlendirilmesi siirecinde
gerek goritlen héllerde. ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu nitehifindek:
meslek kuruluglarimn goriglerini alir.

(2) Gaoriis, bilgi ve belge talepleri ginlt olarak sistem va da KEP hesaln Tizerinden
vapilir. flgili merciler gériislerini en gee on bes giin icinde Bakanhga bildirir, figili merciler,
zorunluluk halinde, on bes giinii gegmemek lizere ek siire talebinde bulunabilirler, Siirest ve
veriten ek siire i¢inde bildirilmeyen goriigler, Bakanhkea olumlu kabul edilir.
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(3) Milh glivenlige ve kamu diizenine iligkin hususlar sakhidir,

Eksik bilgi, belge tespiti ve talebi

MADDE 21 — (1) Basvuruda cksik bilgi veya belgelenn tespit edilmesi balinde
bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir, Eksikliklerin tamamlanmas) icin basvuru sahibinden
sistern lzerinden KEP hesabi aracthifityla ek bilgi veya belge talep edilir.

(2) Basvurunun Tark dig temsilcilikleri aracib@iyla yvabancinin kendisi tarafindan
vaptlmas) ve Turkive'de bir isvereninin bulunmamast halinde ek bilgt veva belge talebi ilgiti
Tirk dis temsilciligiine iletilir.

(3) Bilgi veya belge eksikliklerinin tamamlanmasi, milebir bir sebebin varh@imin resmi
bir makamdan belgelendirildigi haller disinda otuz glinil asamaz.

On izin

MADDE 22- (1) Mesicki yeterhilik gercktiren saghlk ve egitim hizmetlerinde galisacak
yabancilar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 34 dncil maddesi
uyarinca cahsgacak yabanct 6gretim elemanlart igin yapilan ¢alisma izni ve siire uzattmi
basvurusunda, vabancuun gerekl nitelik ve uzmanhga sahip olup olmadi@im gdsteren 6n izin
talebi Genel Mudtrlikce ilgili mercie sistem tizerinden Hetilir,

{(2) Saghk hizmetlerinde Saghk Bakanhg, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanh
ve yabaner dgretim elemanlart i¢in Yiksekdgretim Kurulu bu hizmetlerde mesleki faalivette
bulunacak yabancilarin gerekli nitelik ve vzmanhga sahip oldugunu gdsteren 6n izin vermeye
vetkilidir, Genel Midirlik, on izin ahnmast gercken meslekleri belirler ve bunlart resmi
internet sayfasindan duyurur,

(3) ilgili merciler én izin degerlendirmesine esas olacak bilgi ve belgeleri veva bu
bilgi veya belgelerde yapacaklart degisikleri Genel Midiirltige bildirirler.

(#) On izin verilen vabanct adina  yapilan  calisma  izni basvurusunun
degerlendivilmesinde, yabancin  vapacafi meslek veva gorev igin gerekh nitelik ve
uzmanhiga sahip olup olmadi@ina tliskin Genel Miidirlitkee degerlendirme yvapiimaz,

Calisma izin bagvurularimn degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Calisma izin bagvurulan Genel Mitdtrliikee belirlenen calisma jzni
degerlendirme kistaslarina gore sonuclandinlir,

(2Y Bu Yoénetmelifin 24, 32 ve 33 incil maddelerinde degerlendirme bakimindan farkh
hitktimier éngdéiriilen yabancilara iliskin basvurular Genel Midirlikce bu yabancilar igin
belirlenecek 6zel degerlendirme kistaslarma goére sonuglandirilir.

(3) Usultine uygun olarak yapilarak tamamlanan bagvurutann degerlendiriimesi, bilgi
ve belgelerin tam olmast kaydiyla otuz giin iginde tamamlanir,

Calisma izni degerlendirme Kistaslan

MADDE 24- (1) Genel Midirliik, calisma izin basvarulannm degerlendirilmesinde:

a) Yabancimn egitimi, mesleki bilgi ve tecriibesi, mesleki bilgisi ve tecriibesi ile
isyerinde alaca@ gorev arasmdaki uyum, is yerinde alacags gérev, Gereti, bildigi diller ve
benzeri,

by Yabancimun istithdam ediecegi tizel kisihigin asgari ve Odenmis sermayesi,
dzkaynafi, britt sabigt, ihracat ile yatrm miktarlar, faalivet alam, faalivet posterdifi sektér
veya cograft alan, toplam istihdam ddzeyi, toplam istihdam igerisindeki Tirk ve yabanc
calisanlann oram, vatnrom ve istihdam dilzevine iliskin kisa ve orta vadeli taahhGtlert ve
benzert,

¢} Uluslararas) isgiicii politikasina uyguniuk bakumindan isgiicli pivasasi arastirmalan
ve analizleri ve bu kapsamda hazirlanacak pozitil' ve negatif isgiictt degerlendirme Hsteleri,
milli givenlik ve kamu dizend, karsihklilik itkesi dogrultusunda vabancinin vatandagi oldugu
ke ile ikili iliskiler, Tirkive nin tarat oldugu ikili veva ¢ok tarafli anlasmalar ve ulusiararas
sOzlesmeler ve benzeri,
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hasuslarr dikkate alarak il, bolge, faaliyvet alam bazinda farkhlastinlmig kistaslar
belirter. Belirlenen kistaslar dogrultusunda puanlama sistemleri hazirlayvabilir. Bu kapsamda
vaptlan dizenlemeler altt aylhk dénemlier halinde giincellenerck Genel Midiirliik resmi
internet saytasinda yaymlanir.

(2) lleri teknoloji gerektiren islerde, tilke ekonomisine yiksek katks yapacags veya
yvitksek savida istihdam varataca@ taahhit edilen yatimmlarda, uluslararasi sézlesmelere
dayvall veya kamu kurum ve kuruluslannca virgtilen projelerde, kamu varan goézetilerek
cahisma izni degerlendinme lkastaslan Genel Mudirlitkee farkh uygulanabiiir,

(3) Asafnda belirtilen yabanalara iliskin ¢alisma izin bagvuralan, degerlendirme
kistaslarina tabi tutulmayabilir:

a) Anne, baba veya gocugu Tiirk vatandas: olan yabancilar,

by Bir Tirk vatandasi ile evli ve esivle Tirkiye'de evlilik birligi iginde yasayan
yabancilar.

¢) Kuzey Kibris Tirk Cumburiyeti vatandas yabanaeilar,

¢) Igisleri Bakanhg: veya Digisleri Bakanh@ tarafindan Tick soylu oldugu
bildirilenier.

d) Insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

e) Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar.

£y Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar,

) Tirkive'de 8frenimde gecen streler harig, en az on wil kesintisiz ikamet etmis
yabancilar,

h} Bilim ve teknolojive katkis, yatinm veya thracat dilzeyvi, saflayaca@ istihdamin
bitylikiigi ve benzeri dzelliklert itibanyla nitelikli yatirimer oldugu ilgili kamu kurumlarines
bildirilen yabanciar,

1) Genel Mudurlitkge uygun bulunacak diger yabancilar,

Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 25- (1) Degerlendirme neticesinde,;

a) Uluslararas: igglict politikasina uygun olmavyan,

b} Sahte veya vamiltier bilgi ve belgelerle vapilan,

¢} Yabanc istihdam edilmesine iliskin gerekeesi yeterli gériilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaglarina hasredilen is ve meslekler icin yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanh@ tagimadign anlagitan yabancilara iligkin olan,

¢} Bakanlikga belirlenen degerlendirme kistaslarin karsilamayan,

£y Tirkive've girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya simirdisy etme
karar1 alinns yabaneilardan oldugu icisleri Bakanhgmea bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Kamu  direni, kamu  giivenligi veva kamu sagh@m acisindan  Tihrkive'de
calismasinda sakinca gdritlen yabancilara iligkin olan,

#) Dhsisleri Bakanh@uun uygun gortst olmast durumu haric, Tlrkive Cumhurivetinin
tamumadigs veva diplomatik ihiskisinin bulunmadi@ Glke vatandasglar icin vapilan,

h} Kanuni siiresi igindc yapilmayan veya belge eksikliklerinin tamamlanmasim
geciktiren miichir bir sebebin varlifimn belgelendirildigi haller diginda otuz glin icerisinde
cksiklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddeditir,

Calisma izni verilmesi

MADDE 26- (1) Bagvurunun olumlu degerlendirilmesi hilinde yabanctya ¢aligma izni
verilir,

(2) Turkuaz Kart, bafimsiz veya stresiz calisma izni bagsvurasunun  olumin
degerlendiribmesi halinde bu izinler kisive bagl olarak verilir,
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(3) Bir sgverene bagh olarak gahsan yabanciya verilen galisma izm, is veya hizmet
sOziesmesinin stiresini asmamak kosuluyla, gergek veya tiizel kisiyve yva da kamu kuram veya
kuruhisuna ait belirhi bir isyerinde veva bunlann ayn iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste
calismak sartiyla 1lk basvuruda en gok bir yil siireyle gecerli olmak iizere diizenlenir,

(4) Kamu kurum ve kuruluglarninda istihdam edilecek yabancilara verilecek sireli
calisma izinlerinde ikinei fikrada belirlenen streler uygulammayabilir,

(53 Yonetmeligin 33 Uncil maddesi kapsaminda bir isverene bagh olarak calisan
yabanciya verilecek calisma izinlerinde ikinci fikrada belirlenen siireler uygulanmayabilir,

(6) Bir igverene bagl olarak ¢aliyma izni verilen yabancilar en geg veni igyerinde
calismaya baslamadan bir glin Once igveren veya yabaner tarabindan Bakanhga bildinm
vapilmast kosuluyla bu igvercnin ayni iskolundaki diger isyerlerinde galisabilir.

(7 Turkuaz Kart, bagimsiz ve stiresiz ¢alisma izninde isyeri degisikligi en geg yeni
isyerinde ¢alismaya baslamadan bir giin dnce yabanc tarafindan bildirilir,

(8) Igyeri degisikligi bildirimleri sistem tzerinden veya KEP hesabi ile yapilabilir.
Bildirimde yver almast zorunlu hususlar Genel Miidirlikee belirfenir,

(9 Bir isverene bagh ve gecert ¢calisma izni bulupan vabanc igin, miichir sebepler
hari¢ olmak {izere, izin verilis tarihinden itibaren alt ay stireyle baska bir isyerinde ¢alismak
fizere yurticinden ¢alisma izin bagvarusu yapilamaz.

Cahgma izni siire uzatma bagvurusu

MADDE 27- (1) Cahsma izni stire uzatma basvurusu, calisma izni siresinin
dolmasma altnus giin kalmasindan itibaren ve her durumda calisma tzni siiresi dolmadan
vapilir. Bu siire dolduktan sonra yapilan uzatma bagvurulan reddedilir,

Calisma izin siiresinin nzatilmas

MADDE 28- (1) Calisma izni siire uzatma basvurusu  olumlu  degerlendirilen
vabancimn aym isverene bagh olarak itk uzatma basvurusunda en ¢ok iki yiil, sonraki uzatma
basvurularimda ise en ¢ok {ic yila kadar calisma izni siiresi uzatilir,

(2) Farkl bir igveren yanmnda ¢aligsmak lizere stire uzatinu bagvurusu yapilamaz. Farlch
igveren yaninda ¢caligacak vabanci adina yeni ¢aligma iznd bagvurusu yapilir,

Siiresiz cahiyma izni

MADDE 29 — (1) Turkiye'de uzun dénem ikamet izni veva en az sekiz yvil kanuni
caligma iznt olan yabancilar siiresiz cahisma iznine bagvurabilir, Ancak, yabancinin basvuru
sartlarin tagimas: siiresiz ¢aligma izni verilmesi hususunda yabanciya mutlak hak saBlamaz.

(2) Stresiz calisma izm olan yabanci, vzun dénem ikamet izninin sagladi@ tim
haklardan vararlanir, Sliresiz calisma izni olan yabanailar;

a} Tiirkive de askerlik yapma vikiimliliginden muatrlar,

b} Segme ve secilme, kamu gérevierine girme haklanndan yararlanamazlar.

¢) Sosyal glvenlige iligkin kazamlmug haklart sakh olup, bu haklarn kullanmiminda
itgili kanunlardaki hukiimlere tabidirler,

¢} Bu kisilerin, Tirkive'deki ikamet, seyahat, ¢calisma, vatinm, ticari taaliyet, miras,
lasinir ve tasmmaz iktisabi ile fera@n gibi konulara yinelik islemleri, ilgili kurum ve
kurutuglar tarafindan Tirk vatandaglarina uygulanmakta olan mevzuata gre ylritiilir.

{3) Bu hak ve yikwmliliklerin kullamimasinda 6zel kanunlarda Tirk vatandas olma
kosualu aranmassa, sliresiz gahisma iznine sahip olan kisiler bu haklardan vararianmay: talep
cdemezler,

(4) Siresiz cahsma izni basvurulanmin deferlendirilmesi i¢in 24 iincit maddenin
birinci fikrasinda belirtilen kistaslar kapsarminda puanlama sistemi olugturulur.

Bagimsiz cahisma izni

MADDE 30- (1) Uluslararasi isglc politikast dogrultusunda asaida belirtilen
yabancilara diger kanunlarda belirtilen Ozel sartlamm safianmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma
tzni verilebilir:
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a) Bakanlikca belirlenecek profesyonel meslek mensuplan,

b) Ug aydan fazla stireyle hizmet sunumunda bulunacak bagimsiz veya yurt disinda
kvruht bir isverene bagh calisan sirétesi hizmet sunuculary,

¢} Tiirk Ticaret Kanununa gore kurvlmus olan; Limited sirketlerin sirket ortagy olan
midiird, anonim sirketlerin sirket ortag olan yonetim kurulu Gyesi, sermayesi paylara
baltnmis komandit sirketlerin yénetici olan komandite ortag yvabancilar,

(2} Birinci fikramin {a) ve (b) bentlering gére bafmsiz calisma izni verilirken;
uluslararas: isgiicl polittkast dogrultusunda, yabancimng egitim dizeyi, mesleki bilgisi ve
deneyimi, geliri, bilim ve teknolojiye katkigi, (¢) bendine gdre caliyma 1zni verilirken ise
yabancin ortagl otdugu sirketin Tlrkiye'deki faalivetinin veya yatiruminun filke ckonomisine
ve istibdama vapacag: olumbu ctki ile sirket ortagunin sermaye payt dikkate alinir.

(3y Bagimsiz ¢alisma izni, ikinci fikrada belirtilen kosullan kismen veya tamamen
karstlach@ tespit edilen yabancilara, Kanunda yer alan siire simrlamalanina tabi olmaksizin
stireli olarak diizenlenir. Bagimsiz ¢aligma izinlerinin siire uzatim bagvurular, bu maddenin
ikinci fikrasinda dngoriilen hususlar da dikkate alinarak degerlendiritir,

Calisia tzninin siarkandiedmasy

MADDE 31- (1) Tirkive nin taraf oldu@in ikili veyva cok tarafly sézlesmelerle saflanan
haklar sakll kalmak kaydiyvla ve karsihkhlbik ilkest cercevesinde calisma izinleri Bakanlbik
tarafindan; isglicll piyasasindaki duwrum ve caligma hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin
scktorel ve ckonomik konjonktiiy kosullarinm gerckli kildigr hallerde, belirli bir slire icin
tanim, sanayi veya hizmet sekiorleri, belirll bir mesiek, iskolu veva miilki ve cografi alan
itibarniyla suurlandimlabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma lzninde istisnalar

Nitelikli iggiicii ve nitelikli yatinnma

MADDE 32- (1) Genel Midirlik bagvarunun siteligine gore nitelikli igglictniin
tespitinde vabancinmn;

a) Saygin bir vitksekégretim kurumunda dFrenim gdrmiis,

by Ogrenimi veya mesleki deneyimi ile Tirkiye'de cahgilacak is va da mesle@i
uyumlu,

¢} Yillik toplam Gereti, Sosyal Glivenlik Kurumunca belivlenen prime esas kazang Gst
sunrin on iki katina esit veya lizerinde,

¢) Uzmanhk gercktiren ytiksck nitelikll islerde veya Ar-Ge alaminda profesyonel
meslek mensubu olarak ¢alismis veya mesleki deneyime sahip,

¢y Ulusal ya da ulustararas: alanda bilinen viksekdgretim Kurumlannda veva bilim ve
teknoloji alaninda dne giknmis kurulusiarda calisma veya mesleki deneyim,

e} Anadili disinda bildig yabanc diller,

£} Biligimn, savunma, maden, enerfi gibi {ilke ekonomisi agisindan stratejik sektérlerde
katkt sunacak,

) Genel Miidiirltikee uluslararas) isglict politikasing gére belivlenecek diger kosullara
sahip,

olmasi sartlanndan en az Geiink karsilamasing arar,

(2) Genel Mudirlik bagvurunun nitelifine gore nitelikl yatirimemn  tespitinde
belzelendirilen va da taahhtt edilen;

a) Asgari sabit sermaye yatirimy tutarinin bes yiiz bin Tlrk Lirast ve tzerinde,

b} thracat tutarmin yillik on milyon TL ve iizerinde,
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¢) En az elli Tirk vatandagina dogradan ve stirekli istihdam imkam saglamig veya
saglavacak,

¢} Bilisim, savanma, uzay, maden, otomotiv, enerji gibi iilke ckonomisi acisindan
stratejik scktdrlerde yatinim yapacal,

d) Yatirzm ile ilgili mevzuata uygun Ar-Ge veya tasarim merkezi kurulmus veya

kurulacak,
¢} Kalkanmada dneelikhi bélgelere yatinmin vapilacak,
£y Tiirkiye’de sahip olunan maddi deferi en az fic milyon Tiirk Lirasi ve tizerinde

taginir veya tagmmaza, fikri veya sinal miilkiyet haklarina sahip,

) Genel Midiirtikee uluslararas igglicll politikasina gore belivlenecek diger kosulara
sahip,

olmas) sartlanindan en az Gciinii karsilamasini arar.,

(3) Nitelikli isgbeit  ve nitelikli yatumer  sayilan yvabancilanin ¢alisma  izni
bagvurularinda yabancin Tarkiye'de yasal olarak bulunmas: kaydiyla ayrica gegerli bir
ikamet iznine sahip olmas: sartt aranmaz.

(4) Nitelikli isglicii ve nitelikli vabanci sayilan vabancilarm calisma izinteri jlk
bagvuruda {ic yvili, vzatma basvurusunda bes yih agmamak kosuluyla bir yildan uzun stirelerle
de vertlebitir.

istisnai yabancilar

MADDE 33- (1) Genel Midiirlokee politika belgesi ve Kurul karartan dikkate
alimarak;

a) Belirhi bir siire i¢in isvereni tarafindan Tirkiye’de gerceklestirilen bir projede
istihdum edilen,

b) fcisleri Bakanlhi@ veya Disisleri Bakanlig tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,

¢} Kuzey Kabns Tiirk Cumburiyeti vatandas),

¢} Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandas,

d) 6458 sayill Kanun uyarmea uluslararast koruma bagvurusu sahibi, sartl millteci,
gegici koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek strecinden yararlanan insan
ticareti magdury,

e} Bir Tirk vatandasi ile evli ve esiyle Tlrkiye'de eviilik birlii icinde yvasayan,

£} Yabanci devletlerin ve uluslararas: kuruluglarnin Tirkiye deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazlig olmadan caligan,

2) Alanmdaki basarisi ile wluslararas) diizeyde temayiiz etmig olarak bilimsel, kultirel,
sanatsal veva sportit amacla Tirkive ye gelen,

) Sunrdtesi hizmet sunucusy,

vabanciya calisma izni bagvurusu, ¢alisma izni bagvurusunun degerlendirilmesi ve
reddi, galiyma iznine iliskin sartlar ve stireler bakimindan Genel Mudirlikee uygun gorilecek
istisnalar tammnabilir,

(2) Biringi fikra kapsaminda vapiacak dilzenlemeler Genel Mdirliiziin resmi internet
sayfasmda vaymlamr.

Yabanct 6@retim elemanlan

MADDE 34- (1) 4/11/198] tarilili ve 2547 sayih Yitksekdgretim Kanununun 34 Unet
maddesi uvannca ¢alisacak vabanc 6fretim elemaniarina ¢alisma izni, Bakanlikea verilir,

(2 Yabanci 6gretim clemankanmn ¢alisma izm basvurulan ilgili Gniversitelerce sistem
tizerinden yapihr,

(3) Yabanct dgretim elemanlarinim, caligma tzni bagvurusunun degerlendirilmesinde:

a) Uluslararas: Isglici Politikasina uygunluk aranmaz.

b) On izin veren merci disinda ilgili mercilerin gériisleri alinmaz.

¢} Basvurunun degerlendirilmesinde degerlendirme kistastan kullantimaz,
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(4) Turkiye've girmesine 1zin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya simirdisi etme
karan alinmis olan, milli giiventik ve kamu diizent veva kamu saghd acisindan Tiirkive'de
calismasimda sakinca gériilen, Disislerl Bakanhfimn uygun gdriistt obmasy durumu haric,
Tirkiye Cumburiyetinin tammadi@y veya diplomatik iliskisinin bulunmadi@ ilke vatandas
olan yabanct 6gretim elemanimin calisma izni bagvurusu reddedilir.

Ar-Ge personeli olarak ¢ahgacak yabanciar

MADDE 35- (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 savilt Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Fasliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsamimda Ar-Ge veya
Tasarim Merkezlerinde Ar-Ge veya tasarim personeli olarak ¢aligacak yabancilanin ¢aligma
izi bagvuarulan bu merkezler hakkinda Bitim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigimm olumlu
goriisii olmasi halinde degerlendiriir,

Kiiltiir ve Turizm Bakanb@inda ¢alisacak yabanc: vzmanlar

MADDE 36- (1) 14/7/1970 tanihli ve 1309 sayih Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiritgi Kurulusu Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ile 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayih
Deviet Tiyatrosu Kuoruluse Hakkimda Kanunun 4 Gned maddesi uyarinea adt  gegen
kurumlarda géreviendirilecek vabangy uzmanlar Bakanhktan calisma izni ahindiktan sonra
goreve baslayabilirier,

(2) Birinei fikra kapsanundaki yabanciann ¢alisma izni basvurulanmnda, yabancinm
mesleki bilgi ve deneyimi ile bagvurunun uluslararas: igglctl politikasina uygunlugu Genel
Miudiirtiik¢e ayvrica degerlendirilmez.

Yabanct mithendis ve mimarlar

MADDE  37-(1) Ogrenimlerini  Tirkiye’de bir  yiksekdgretim  kurymunun
mihendislik ve mimarhk fakiltelerinde veya yurt disinda ilgili Glke makamlan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tammnims bir yiikseké&retim kurumunda tamamiavarak
mithendis ve mimar unvaniaring almis olan yabancilara proje bazlh ve gegici stire ile ¢alisma
izni verilebilir, (Cahisma izni verilenler mithendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler,

(2) Birinet fikra kapsam dismda mithendislik ve mimarlik meslegini icra edecek
yabancilarin cahigma izin bagvaralannda Turkiye Mihendis ve Mimarlar Odalar Birlifinin
gorist alinr,

Yabanct G@renciler

MADDE 38 (1) Tirkiye'de bir yiiksekdgretim kurumunda drgiin - dgretim
programianna kayith yabanet Sgrenciler, caligma izm almak kaydiyla bir igverene bagl olarak
calisabilirler.

(2) Yabancy dgrencilerden dn lisans ve Hsans dizevinde 6grenim gérmekte olanlar,
dgrenimierinin ilk yilimn tamamlanmasindan sonra calisma iznine basvurulabilir.

(3) On lisans ve lisans 6grencileri haftalik calisma siiresi otuz saati asmayacak sekilde
caligabilirler.

{(4) Yabanct 6grencilere ev hizmetlerinde ve eflence sektdriinde calisma izni verilmez.

(5) On lisans ve lisans Ogrencilerinin calismasma iliskin usul ve esaslar Gég
Politikalan Kurulunca belirlenen esaslar dikkate almmak suretiyle Bakanlhikea belirlenerek
yayitanir.

Tiirkiyve’deki diplomatik ve Konsiiler temsilciliklerin bagh birim sayilmayan
kurumlar:

MADDE 39— (1) Yabanc idlkelerin Tirkiye'deki  diplomatik  ve konsiiler
temsilciliklerinin 18/4/1961 tarihli Diplomatik {liskiler Hakkinda Viyana Sozlesmesi ve
24/4/1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesi kapsaminda bagli birimi
sayimayan okul, kilttir veya din kurumlannda gorevii yabanciar ¢absma izni alarak
cahsgabilirler.
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Yabaner dilkelerin  Tirkiye'deki diplomatik ve konsiiller temsileiliklerinde
cahsanlarin yakinlary

MADDE 40- Diplomatik kadro {yesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro
liyesi ve konsolosluk hizmetlisi olan kisilerin ve Tirkiye'deki uluslararasi kuruluglarda
uluslararast memur ve idari ve teknik personel olarak gérev yapan kisilerin es ve cocuklarr ile
kargthklihk esasina veya ilgihi Glkeyle vapilnus bulunan ikili anfagmaya gbre belittenmis
vakimnlar cahisma izni alarak calisabilirler,

Dasisleri Bakanhimcea bildirilecek ¢ahisma izni basvurulan

MADDE 41- (1) 39 ve 40 mcr madde kapsamundaki ¢ahigma iznt bagvuralar ilgihi
kuramlarca veya diplomatik ve konsiiler temsilciliklerce Ehgigleri Bakanlhigima bildiriliv,

(2) Dhsisteri Bakanhifinea uygun gériilen basvuruiar Bakanliga ietilir.

(3y Bu kapsamda cabisacak vabancilara iliskin aynica isveren veva isverene bagl
calistimayacaksa vabanc taratindan sistem lizerinden basvuru vapilir.

{(4) Bu bagvurulara caligma iznl dizenlenmesinde Disislern ve fcisleri Bakanhfinmn
olumibu gdriist aramr,

(5) Basvurusu uygun bulunan yabancilara dizenlencceek cabisma izni gerekli harg ve
degerli ka@it bedelleri isverenlerce veya isverene bagh cabistimayacaksa yabanc tarafindan
ddenir.

Sirket ici cahsan degigimi

MADDE 42- (1) Cokulusiu bir sirketin vartdhsinda kurulu bir isverinde ¢alismakta
iken sirket i¢i ¢ahsan degisimi kapsamunda, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanununa gére Tirkiye'de kurulu bulunan sirketine ait bir isyerinde ¢alismak {izere
gorevlendirdigi yabanct adina yapitacak calisma izni bagvurusu, yabancimin nitelikli isgiicQ
kapsarminda olmast veya Ust diizey yoneticilik vashi olan islerde galigacak olmas kaydivla
istisnal olarak degerlendirilir,

(2) Cokuluslu bir sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde ¢alismakta iken sirket ici
calisan degisimi kapsaminda, 6102 sayili Kanuna gére Tirkiye’de kurulu bulupan sirketine ait
bir isyerinde stay yapmak tzere gdreviendirdifi yabanct adma calisma izni bagvarusu
yaptlabilir. Bagvurunun olumlu degerlendirihmest halinde diizenlenen ¢abisma lzninin sirest
stay stresini asmamak tzere en fazla bir yvil siireyle diizenlenir. Bu fikra kapsaminda
diizenlenen cahsma izinlerinde uzatma bagvurusu yapilamaz.

(3) Yabancmim teret ve sosyal ghvenlik  yiikiimltlikleri Torkiye'deki igveren
tarafindan verine getirilir,

Turkuaz Kart

MADDE 43- (1) Turkuaz kart basvuru, degerlendirme ve diizenleme islemleri
Turkuaz Kart Yénctmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore yiiritiiliir,

Uluslararas: Koruma

MADDE 44- (1) Miilteci ve ikincil koruma stattsi sabipleri ile uluslararas) koruma
bagvuru sahibi ve sarth mitltecilerin lilkemizde ¢alismalanyla ilgili olarak 26/4/2016 tarihli
ve 290695 sayihh Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Uluslararasi Koruma Basvuru Sahibi
ve Uluslararast Koruma Statistt Sahibi Kigiterin Calismasma Dair Yoénetmelik hitktimleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cahisma zni Muafiyeti

Calisma izni muafiyeti usul ve esastan

MADDE 45- (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢alisma izni
muafiveti almak kaydivia calisabilir,




10:4%:03 28-12-2016 IEEN 02124740413 |

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI 28.12.2016 09:47:23 16/21

{2y Calsma izsi muafiveti bagvuralan vurt icinde sistem Gzerinden Bakanhga, yurt
distnda vabancin vatandasy oldugu veva yasal olarak bulundugu Glkedeki Tirk dis
temsileiligine yapulir. Bu basvurular Tirk dis temsilcilifinee Bakanliga iletilir,

(3) Yurt icinden yamlacak calisma izni muafiyeti bagvurulan yabanc tarafindan, vize
veya vize muafiyeti sliresini gegmemek ve yasal olarak Tiwkiye'de bulunmast kaydiyla
Tirkiye ve girig tarihinden itibaren en geg doksan gin icinde vapilir,

{4) Calisma izni muafiveti basvurulan vetkili aract kurum tarafindan da vapilabilir,

(5) Calisma izni muafiyvett basvurulan uluslararas: isgilicii politikas: esaslarma gorve
degerlendirilir, gerekli hallerde ilgili mercilerin gériiglert almur.

{6) Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanhkea cahgma izni muafiyeti
dizenleniy,

(7Y Cahsma izni muafivetivie geciriten stircler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni
sitrelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

(8) Cahigma izm muafiyeti gecerlilik stiresi Gi¢ aydan kisa talep edilen yabancilara
thigkin islemier Tark dis temsileiliklerinee yiratiderek sonuglandimlir, Bu kapsamdakilerden
ayniea calisma izni muafivet belgesi hares ve degerli kagit bedeli alinmaz.,

Calisma izninden muaf tutulacak vabanciar

MADDE 46- (1) Ozel kanunlarda belirlenen hiikitmler sakli kalmak ve yabanc ile
igverenin diger kanunlardan dogan yakiimliliiklerini yerine getirmeleri kaydivla;

a) Thrkive nin taraf oldugu ikili va da ¢ok tarafli sozlesmelerle caliama izninden muat
tutulaniarn,

b} Bilimsel, kiiltirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aya kadar, sportif taalivetier
amaciyla dort aya kadar gegict olarak Tirkiye'ye gelecek yvabancilarin,

¢} Tiarkive'den ihrag edilen va da Tirkive'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin
kullanmimasina iliskin e@itim amacivla veya Tiirkiye've ithal edilen makine ve teghizatin
montaji, bakim ve onanmi, kullanmmuna tliskin e@itiminin verilmesi veya teghizan teshim
almak veya Tirkive'de anzalanan araclarin tamirt amacivia; Tirkiyve'ye girig tarihinden
itibaren bir yil i¢cinde toplam G¢ ayr geememek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile
kamtlamak kosuluyla gelenlerin,

¢} Belgeh turizm isletmelerinin simirlan disinda faaliyvette bulunacak fuar ve sirklerde
gosteri ve benzeri gorevli olarak Tiirkive’ve giris tarihinden itibaren altr ay1 gecmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeter tle kanitlamak koguluyla bulunaniarin,

dy Tki yilt geememek ve egitim siiresiyle simirh olmak Gzere durumunu ibraz edecegi
belgeler ile kamtlayarak Gniversiteler ile kamu kurum ve kuraluslarna arastinma, bilgi ve
gorgilerini artirmak tzere gelen yabancilann,

e} Sosyo-kitltiirel ve teknelojik alanlar ile e@itim konulannda alti ayr asmayan bir
strede Turkiye'ye 6nemli hizmet ve katkr saglayabilecekleri ilgihi mercilerce bildirilenlerin,

£y Avrupa Birligi EZitim ve Genclik Programian Merkezi BagkanhBimn (Ulusal
Ajans) viriittiigit programlar kapsanunda gelecek yvabancilann program siiresince,

g) En fazla oniki ay olmak kaydiyla; Tirkiye iktisadi ve Ticari {limler Talebeleri $taj
Komitesi Demegi (AIESEC) ile Milletlerarast Teknik Stajver Ogrenci Mitbadelesi Birligi
(TAESTE) den alacag belge ile darumunu ispat ederek uluslararast Al S veya IAESTE
Stai kapsarminda Turkive've geleeek vabancilann,

&) Tirk tmiversiteleri ile yvabanct Glkelerde kurnlu tniversiteler arasinda yapilmig ve
Yiksekogretim Kurulunca onaylannig 6grenci de@isim programlan kapsaminda mesleki staj
amaciyla ve en fazla dort ay stireyle Tirkiye'ye gelecek yabancilarin

hy Gérev sirest sckiz ayvi gecomemek kaydivia Tirkive'yve gelen tur operatdri
temsileist yabancilarin,
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1) Tlgili Federasyonun veva Genglik ve Spor Bakanhiguun uygun goriisih olmast
kaydiyla profesvonel sporcular ile  antrendrlerin  profesyonel spor kuliplert ile olan
sézlesmelen stiresinee,

1) Gemiadamlanmin  Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlann Haklonda
Uluslararast Sozlesme ' nin /10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili
idareden “Uyegunluk Onayr Belgesi™ almig Tark Uluslararas: Gemi Siciline kayith ve kabotaj
hattr disinda ¢alisan gemilerde gérev vapan yvabane: gemiadamlarinin,

i) Tirkive Avrupa Birlig Mali Isbirligi Programlan kapsammda yiiriitiilen projelerde
gdrevlendirilen yabaner uzmantarm,

ky Tarkive'de gergeklestirdigi faaliyetleri yiz seksen giin iginde doksan glnd
geemeven, yurtdisinda verlesik bir tizel kisive bagly veva bagimsiz olarak calisan va da s
ziyvarctl veva pazar arastirmasi kapsamunda gelen simirditesi hizmet sunucusu yabancilarm,

) 6102 sayih Kanuna gére kurulmus anonim sirketlerin Tirkiye'de ikamet etmeyen
yonetim kurulu Givesi ve diger girketlerin yonetici sifati olmayan ortagr olup Tirkiye've girig
tarihinden itibaren bir w1l iginde toplam G¢ ayi gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi
belzeler ile kamittamak kosuluyla gelenler,

calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir,

(2) Muafiyet stireleri uzatilamaz. Ayrica birinet fikranin (b), (c), (¢}, (¢) ve (h) bentleri
kapsamundaki yabancilar, bir takvim vili iginde muafivet hiikiinlerinden sadece bir kez
yvararlanir. Ancak, bu haktan vararlanabibmel igin yabancinin daha 6nce aym amacla alous
oldugu cabisma izni muafiyer bitis tarthinden itibaren {ic ay geemis olmas: sartl aramr,
Muafiyet siirelerinden daha fazla cahsilacak olunmast durumunda Bakanhktan ¢cabisma izni
alinmasi zorunludur.

(3) Birinci fikranin (&) ve (1) bendi kapsamindaki yabancilara, Tarkive ve giris
tarihinden itibaren bir yil i¢inde Turkive'de toplam kahs stireleri tic ayr asmamak Uzere,
Tiirkiyeye colklu girig imkam saglamr,

(4) Muafiyet hitkiimierinden yararlanacak yabancilara iliskin sosyal giivenlikle ilgili
yikiimlaliklerin yerine getirilmesi zorunludur.

(5) Turkive nin nitelikli isghcl icin gekim merkezi olmasina vonelik evliem, tedbir,
proje, plan, program ile diger iilke uygulamalarina iligkin bilgileri, yurtdisindan Furkive'ye
gelen ve Tirkiye'den yurtdisina giden isgiiciine iliskin politika olusturulmasina  katla
saglayacak veri ve analizleri, ulusal, bolgesel ya da uluslararas: niifus ve isgiicii harekethligi
veriferini, ckonomi ve isglich pivasasima tliskin mesleki, sektdrel, bdlgesel ve ulusal
gelismeleri dikkate alarak Genel Mudiarltk gecici stireli olmak kaydivia cabsma izni
muativeti dilzenlemeleri yvaplabilir. Bu diizenlemeler, Genel Midirlik resmi infernet
sayfasinda duyurulur.

Diplomatik ve konsiiler temsilciliklerin bagh birimleri

MADDE 47-(1) Yabanct dlkelerin  Tirkiye'deld  diplomatik  ve  konsiler
temsilciliklerinin bagh birimi olarak faalivet gdsteren okullarda, kiltiiyr kurumlarnda ve din
kurumlannda gbrevli yabancilar, caligma izm muafiyeti alarak calisabilirier,

Yabancy dilkelerin  Tirkiyve'deki diplomatik ve konsiiller temsilciliklerinin
cahsantarimin ézel hizmetinde caliganlar

MADDE 48- (1) Yabancy dlkelerin Tirkiyve'deki diplomatik  ve  konsiiler
temsileiliklerinde diplomatik kadro diyesi, konsolosluk memury, idari ve teknik kadro Givest ve
konsolostuk hizmetlisi, Tirkiye deki uluslararas: kuroluslarda uluslararasi memur ve idari ve
teknik personel olarak gdrev yapan kisilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabanctlar,

calisma izni muafivet belzesi alarak calisabilirier,

Dasiglert Bakanh@mna yapilacak cahsma izni muafiyeti bagvurulan

MADDE 49- (1) 47 ve 48 inci madde kapsanundaki calisma izni muafiveti basvurulan
Isisleri Bakanhigna yapilr.
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(2) Dnsisteri Bakanhifinca uygun gbritlen bagvurular Bakanhiga iletibr.

(3) Bakanhga iletiten bu basvurulara ¢alisma izni muafiveti diizenlenmesinde [cisleri
Bakanhfmm ohimlu gérisi aramr,

(4 ) Basvurusu uygun bulunan yabancilara diizenlenceek ¢alisma izni muafiyet belgesi
gerekli harg ve degerli kagit bedellerinin ddenmesi sonrasinda 47 net madde uyarinca ilgili
birime, 48 inci madde uyarnca isverene gonderilir,

(53 Basvurusu uygun bulunan vabancilara dizenlenecek ¢ahsma izni muafiveti harg ve
degerhi kafit bedelleri isverenlerce ddenir,

(6) 48 inci maddede belirtilen yabancilanin, aym maddede belirtilen statlide olmayan
igveren vanmda ¢aligmak Gzere yurt iginden yapacaklan cabigma izni veya cabgma izni
muativeti basvurular kabul edilmez.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

fdari itiraz ve yargs yolu

MADDE 50- (1) Calisma tzni veya cabisma izni muafiveti basvurusupun reddi ve
diizenlenen belgelerin iptali kararlan, yabanc: cahstiran isverene veya bagimsiz cahsma 1zni,
stiresiz caltgma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih
Tebligat Kanunu hitktimlerine gdre teblig editir.

{2) Bakanhgin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara karst ilgililer tarafindan tebhig
tarithinden itibaren otuz gin icinde Bakanhga itiraz edilebilir,

(3 [tirazlar sistem iizerinden veya KEP hesabr aracihiiyla yapihr, ftiraza iligkin bilgi
ve belgeler de bagvuruya eklenir. Qtirazin reddedilmesi hilinde idari yargt yoluna
basvurulabilir,

Bildirim yikiimliligi

MADDE 51- (1) Yabanc ¢cahstiran isverenler ile siiresiz veya bagimsiz calisma izni
bulunan yabancilar, cabisma izninin veya calisma iznl muafiveti kapsaminda caligmanin
baglamasi ve sona crmesi duramu ile galigma izni veya g¢alisma izni muoafivetinin iptalini
gerektirecek halleri on bes glin icinde Bakanliza bildirmekle vikGmludar.

(2 Sosyal Gilivenlik Kurumuna yapilan ise giris bildirimi ve ¢alisma izin sliresi bitis
tarihinde vyapilan isten ¢ikis bildirtmieri Bakanhga yapilnus sayilir. Ayrica Bakanhfa
bildirimde bulunulmaz. Sosyal glivenlik yikimbiliklerinden muaf olan yabancilann ige
baslayslarina iligkin bildirimler birinct fikra kapsaminda Bakanhga vapilir.

(3) Bildirimler sistem tUzerinden veya KEP hesabr aracehifiyvla vaplir,

Denetleme vetkisi

MADDE 52- (1) Kanun kapsamundaki yabancilann ve igverenlerin bu Kanundan
dogan yikamliliklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlhik is mifettisleri ile Sosyal
Givenlik Kurumu mifettislert ve sosyval giivenlik denetimenleri tarafindan denetlenir. Bu
kanun gerefince vapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygulamaklia vikiimii olunan
mevzuatin teftis, denetim ve sorusturma hitkiimlerine gore yapilir ve bu hitkiimlere gore iigili
yaptirimlar uygulanir,

(2) Kamu idarelerinin denetim elemaniart ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzoatian
geregince isverlferinde yvapacakian her tiirld denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabana
calistiran  igverenler ile  vabancilann bu  Kapundan dogan  yikimHiliiklerini  verine
getirmedikierini tespit etmeleri halinde, durum Bakanhiga bildirilir,

(3) Birinei fikraya gore yvapilan denetimler ve ikinei fikraya gore yapilan bildirimler
fizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarma gore, bu Kanunda ver alan idari
vaptirimbar Cahisma ve s Kurumu i miidiiriinee uygulanir,
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idari yapltirsmlar

MADDE 53- (1D Yapmian denetim ve bildivimler {izerine uygulanacak idari
vapturimibar Kanun hitkiimlerine goére vapilir.

Calisma izni ve ¢calisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekhi

MADDE 54- (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti, yabanciunn pasaport veya
pasaport yerine gegen belgelerinin gegerlilik sliresinden altoig gin daha kisa stireli ve her
vabanct icin ayn diizentenir,

(2) Calisma iznt ve cahsma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve igerifii Bakanlikca
belirienir. Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlikea verine getiriliv. Degerli kgt
bedellerinin tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanhk ve Malive Bakanhifinca miistercken
belirtenerek uygulanir,

(3y Cahsma iznl muafiveti gecerlilik stiresi ic avdan kisa talep cdifen vabancilara
calisma izni muafiyel belgesi diizenlenmez,

Harg alinmas: ve degerli kagit bedeli

MADDE 55- (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun 83 dnct maddesi
uyarinea ¢alisma izni ve gahisma izni muafiveti harca tabidir,

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayvilh Degerli Kafitlar Kanunu uyannca; yabancilara
ditzenlenen calisma izni belgest ve cahsma iznt muafiyet belgesinden deferlt kafit bedels
alinur.

(3) Stirelerinin sona ermeleri sebebivle venilenen ¢alisma izinlerinden ve calisma izni
muafiyetlerinden tam hare ve degerli kagt bedeli almr.

(4) Kaybolan calisma izinlerinin ve ¢alisma izni muafivetlerinin yenilenmesi halinde
giincel hare bedelinin yvarist ve glincel degerli kagit bedeli tam olarak alinir,

Kanuni ¢cahsmaya dahil edilecek siireler

MADDE 56 — (1) Yilbk ticreth izinler, is kazas ve meslek hastaligi, hastahk ve
analik, gecici ig géremezlik ddenekleri abinan siireler, kanuni cahisma sliresine dahil edilir,
Kanuni calismadan sayilmayan stirelerde Tirkive'de bulunmak yasal ikamet siirelerinden
sayilmaz.

Ikamet siirelerinin hesaplanmas:

MADDE 57- (1) Yabancin ikamet siireleri hesaplamrken asafda belirtilen siireler
dikkate alinmaz;

a) Tiirkiye'de Ggrenimde gecen siireler.

b) Insani ikamet izni ile gegirilen streler.

¢} Bir vil igerisinde yurtdisinda gegirilen toplam yviiz scksen glinii asan kesintifer,

¢} Anlasmah evlilik yoluvla alinan ve sonradan iptal edilen itkamet izinleri.

) Simar < etme islomi uygulanan vabancilann, énceki ikamet izni siireleri.

e} Gegicl koruma kapsaminda gegirilen streler.

{2) Hesaplamada Bakanliga bagvuru taribi esas alimr. Yabancimm yurtdisinda kaldig
sitreler ile ikamet izni almadan Firkive'de kaldii siireler kesinti sayihir.

Sosyal glivenlik yakiamliligi

MADDE 58- (1) Yurtiginden yapilan bagvurularda ¢alisma izni baslangic tarihini
izleyen otuz gln iginde, yurtdismdan yaplan basvuarularda ise yabancmm yurda ging
tarihinden itibaren otuz gln icinde yabancy sahsa iliskin sosyal giivenlik vitkumlaltklerinin
verine getiribmesi zorundudur,

(2) Miitekabiliyet esasina dayah olarak ikili sosyal glivenlik sbzlesmesi yapilms dlke
uyrugunda bulunan yabancilardan sigorta primlerinin kendi lilkesinde 8denmeye devam ettigi
kamitlanan yvabancilar, sézlesmelerde 6ngoriilen sireler kadar Tarkive'de sosyal ghivenlik
vitkiimlihiklerinden muattirlar, Bu muativetin Sosyal Givenlik Kurumundan alinacak resmi
yazi ile belgelenmesi zorunludur,
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Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin gecerliligi

MADDE 59 — (1) Calisma izni ve gahsma izni muafiveti, slrenin sona ermesi veya
Bakanlkea iptal edilmesiyie gegerlifigini kaybeder,

Calisma tzni ve calisma izni muafivetinin iptakli

MADDE 60- (1) Yabancinin veya tsverenin talebl disinda ¢aligma izni veya calisma
iznd muafiyeti, vabancimn;

a) Calisma izni veva ¢ahisma izni muafiyvetinin gecerdilik tarithinden itibaren alti ay
icinde Tirkiye've gelmemesi,

by Icigleri Bakanli@n veya Digigleri Bakanlifmm uygun gériistiniin bulunmas: hali
harig, pasaporturan veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik sliresinin uzatilmamast,

¢} Bu Kaounda belirtilen hitktiimtere avkier olarak calistifinin tespiti,

¢} Calismasimn herhangi bir nedenle sona ermesi,

dy Calisma izni bagvurusunun sahte veya yamilticr bilgi ve belgelerle yapildifimin
sonradan tespitt,

¢} Kanunun I inei maddesi kapsaminda olmast ve gegis stiresi iginde talep edilen
bilgi ve belgeleri sunmamast ya da buntarin niteliklerini kaybettiginin anlastimasi,

£} 6458 savilr Kanunun 7 nci, 15 inct ve 54 dnctl maddeleri kapsaminda oldugunun
icisteri Bakanliginca bildirilmesi,

g) Kamu  dizeni, kamu  glivenligi veya kamu sagh@ acisindan  Tirkiye'de
calismasida sakinca oldugunun ilgil kamu kurum ve karolustarinea bildiridmesi,

2) Saghk sebepleri veyva zorunlu kamu hizmeti gibi milchir sebepler disinda siireli
cahisma izinlerinde arabksiz olarak alti aydan, ba@imsiz ve siiresiz calisma izinlerinde ise
araliksiz olarak bir yildan vzun siire Tirkive diginda kalmasi,

hY Yonetmeligin 16 ner maddesi uyarmcea calisma izninin etkinlestivilmemesi,

duramtannda iptal edilir,

(2) Cahgma izin siiresi bitmeden igverence iptal bagvurusunda bulunuldogunda
calisma izni, talebin Bakanliga ulasu tarih itibariyle iptal edilir.

Belgelevin yenilenmesi

MADDE 61- (1) Calisma izni veya ¢alisma izni muafivetinin kaybolmasi halinde bu
durum yedi glin icerisinde isveren veva calisan tarafindan sistem fizerinden Genel Midiirlige
bildirilerek yeni kart talebi yapihr,

YEDINCI BOLUM
Gegicl ve Son Hitkiimber

Hiikiim bulunmayan haller

MADDFE 62- (1) Bu Yoénetmelikte hiikibm bulunmayan hallerde, 6735 savili Kanunun
ilgili hitkiimleri uygulamr,

Yiiriirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 63 —(1) 29.08.2003 tarihli ve 25214 savili Resmi Gazetede vayimianmus
bulunan Yabancilanin  Calisma  {zinleri Haklkinda Kanunun Uygulama  Yénetmeligi
viiriirliikten kakdinbmistir.

Gegis hilkiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde ngérillen, calisma izin
basvurularina ait belgelerin Bakanhga gonderibmevecegine iliskin uvgulamava; bu konuda
gerekli teknik altyapy tamamiandiktan sonra gegilir,

(2) Séz konusu uygulama baglaymeaya kadar;
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a) Yurt disindan Turkiye Cumbhuriyeti temsileiliklerine vapilan ¢ahsma izoi

basvuralarmnda vabancimin temsileilige basvuru taribini takip eden on bes isglind icinde
isverence e-Peviet kapsi tizerinden erisilebilen Yabancilann Calisma Izinleri Otomasyonu
aracthigiyla basvuru yapitmasi ve bagvurn icin istenilen belgelerin on bes isgilinil winde
Bakanliga ulagtiriimas: gerekir.

b) Yurt iginden e-Devlet kapist Gzerinden erigsilebilen Yabancilann Caligma
fzinleri Otomasyonu aracihfiyla vapilan basvurularda istenilen belgelerin basvuruyu takip
eden on bes glin iginde Bakanhga ulastinimas: gerekir,

(3) Gortis abmmasima iliskin stgih merciler ile teknik altyap kuruluncaya kadar,
vurtiginden yapilan calisma izni bagvurularinda 6n izin talebi dofiradan ilgili mercic yapilu ve
calisma izni uzatma basvurulannda 6n izin belgesinin ibrazi zorunlu tutulmaz,

(4) By YonetmeliZin yayuni tarthinden dnce ilgil mercilerden alinan 6n izin belgeleri,
et cok bir yil 8nce ahmmg olmast kaydiyla gecerli kabul edilir.

(5 Calisma iznd muatiyveti bagsvaralarimin sistem Gzerinden alinmasina iliskin teknik
altyapy hazrlamncayva kadar, vabancilann yurtiginden yapacaklars ¢alisma izni muafiyeti
bagvurular kagit ortaminda dogrudan Bakanliga vapihir.

(6) Cahsma 1zin basvurulannda Kayith Elektronik Posta Sistemine fliskin Usual ve

zoruplu tutulmasma iliskin uygulamaya baglandacak tarih Bakanhikea duyuralur,

Yikriirlilk

MADDE 64- Bu Yoénctmelik yvavim tarihinde yvarirliige girer,

Yiiritme

MADDE 65 Bu Yénetmelik hitkdmlerini Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
yiiriitiit,
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